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ACTIVIDAD DESCRIPCION TR"::ESTI:TE v EVIDENCIA CUMPLIMIENTO
Revisién del Codigo de Conducta a los integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
1 Interés de La SEFOTUR. Cédigo de Conducta 100%
| G e Capacitacién para la difusién de la normatividad relativa al Cédige de Etica de los Servidores Publicos del
= | e Gobierno del Estado de Yucatan, - Correo Electrénico 100%
Conducta
Capacitacién para la difusién de la normatividad relativa al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
3 Gobierno del Estado de Yucatan. Correo Electrénico 100%
i - ) Difusién del formato para presentar Quejas por Faltas de Integridad. =
4 | Difusion de la normatividad relativa al pamp AR 9 Correo Electrénico 100%
[—1 Sistema de Quejas por Falta de —— — - 7 -
: Aten ntegridad.
5 Integridad Difusién del Procedimiento para la Atencién de Quejas por Falta de Integrida Comet EctiBoic 100%
7 Infografia sobre el circulo de la violencia, el viclentdmetro y el acosémetro. l Correo Eleciranico 1005
& | Difusion de las atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género de la SEFOTUR. || coieeEeamsies pr—
il Difusién del "Acosémetro” con el objetivo de contribuir en el avance hacia la igualdad entre mujeres y hombres |
9 en la Secretaria. | Whatsapp 100%
| Difusion de la oferta de capacitaciones virtuales programadas por la Secretaria de las Mujeres. |
10 Whatsapp 100%
el Difusion del pronunciamiento de Cero Tolerancia con el objetivo de crear un ambiente laboral respetuoso de la 1
1 ética y dignidad. | | Correo Electronico 100%
TR Difusion de la conmemoracion del "Dia Naranja® el cual se realiza el dia 25 de noviembre con el objetivo de | | N
12 contribuir en el avance hacia la igualdad entre mujeres y hombres. | | Correo Electronico 100%
13 Difusion de la Guia para el Uso de un Lenguaje no Sexista. | Correo Electrénico 100%
14 Imparticion del curso de Igualdad y Equidad de Género. | Colren Elsitisiies 100% |
15/l meoionesen materia s lguariady Se entrregaron listones con motivo del Dia Internacicnal de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. | Cotren Elactsiibe 100% I
prevencion del acoso laboral y sexual. | bifusién del concepto de Viclencia Simbdlica con el objetivo de continuar avanzando hacia Ia igualdad entre| | e
16 mujeres y hombres. | Correo Electrénico 100%
Se difundié la Cartilla de Derechos de las Mujeres con el objetivo fortalecer la cultura de respeto, inclusién y |
17 conocimiento de los derechos de las mujeres dentro de la SEFOTUR, Correo Electrénico 100% |
= En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo la proyeccion de la pelicula
18 She Said en que se entregaron vasos cafeteros a las servidoras plblicas (45 participantes). Fotografias 100%
= Con motivo del Dia Internacicnal de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el personal de la Sefotur portd =
19 una prenda_ de color naranja para generar conciencia y fomentar acciones para prevenir la viclencia contra las Fotografias 100%
mujeres y nifias,
53] Se realizé un mural de frases con el objetivo de fortalecer la sensibilizacion y la reflexién del personal sobre los
20 derechos d_e_las mujeres y la importancia de e_rradicar cuaiquier_fqrma de violencia, en conmemoracioén de los 16 Fotografias 100%
dias de activismo comprendidos del 25 de noviembre al 10 de diciembre.
[] Se realizé la entrega al personal de la Secretaria de la “Cartilla de Derechos de las Mujeres’, con el fin de
2 fortalecer el conocimiento y la apropiacion de estos derechos dentro de nuestra institucion. Esta actividad aun se . .
encuentra pendiente de ejecucion. Correo Electranico 100%
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Encuentro para el Seguimiento de las Acciones para la Igualdad de Géner (2 participantes).

Listas de asistancia y

22 100%

i =] fotcaraffas [ personas
Actuacion del Comité de Etica en casos de acoso y hostigamiento sexual en la Administracion Publica Estatal. ’

23 Fotografias 100%
54 Sistema de Seguimiento a las Acciones para la Igualdad de Género (SIGEN). Fotograitas 100%
] Reunién cen la Secretaria de las Mujeres para revisar el "Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Igualdad de -

25 Género de la SEFOTUR. Fotografias 100%
] Participacion en eventos y/o Encuentro para el Seguimiento de las Acciones para la Igualdad de Género (2 participantes). ]

28 actividades externas Fatografias 100%
[ Compromiso del Gobierno del Estado de Yucatén para la Difusion y Distribucion de la Cartilla de los Derechos . .

27 Humanos de las Mujeres. Fotografias 100%
= Participacitn en el curso de capacitacién Mujeres con vida politica: Presencia, voz y decisién. E

2a Fotografias 100%
B Firma de Convenio entre la Secretaria de las Mujeres, la Secretaria de Seguridad Plblica y ia Agencia de i

28 Transporte de Yucatan. Fotografias 100%

2 El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia (16 participantes). Eistasdgacktantia 100%

41 Construyendo Puentes: Comunicacion Asertiva y Empatia (28 participantes). P a i 100%
l; Construyendo mi Camino: Habilidades para la Vida (27 participantes). Listas de asistencia 100%

23 Lenguaje Incluyente y no Sexista (17 participantes). Listas do asistaricia 100%

a4 Estereotipos de Género y Masculinidades (12 participantes). Listas de asistencia 160%

a5 Riesgos Informéticos y Peligros de las Redes Sociales (17 participantes). Listas de asistencia 100%

16 Alerta de Enganie {17 participantes). I las bl asalnnls 100%

a7 Encuentro Estatal Compartiendo Avances por el Bienestar de las Mujeres (2 participantes). Vistas darasiatencia 100%,
= Acciones de Capacitacion - 5 : - bl o

ag Comunicacion Asertiva en el Ambito del Servidor Publico (2 participantes). lidtae deasistencis 100%

1g Funcién Publica ante la Violencia Contra las Mujeres (21 participantes). listasdesasbnaa 100%
a0 lgualdad y No Discriminacién (11 participantes). Listas de asistencia 100%

41 Prevencion del Acoso Sexual y al Hostigamiento en la Administracién Plblica (18 participantes). oD e 100%

a7 Riesgos Informaticos 3: Tu privacidad en riesgo (10 participantes). Listas e asistencia 100%
43 Violecia Digital: Una realidad de la vida (11 particpantes). Listas de asistencia 100%
44 Participacion en el curso de capacitacion Mujeres con vida politica: Presencia, voz y decision. lisBadeasikiencia 100%
= Participacion en la capacitaciodn Etica e Integridad Publica para un Buen Gobierno (3 participantes). . . .

45 Listas de asistencia 100%

Se presentaron las evaluaciones frimestrales de las actividades realizadas por el Comité asi como las
46 actividades realizadas por la Unidad de Igualdad de Género. 4 informes 100%
— R E i = = 5 = = 7
ApOHe d? las; Evaluscianes Se recibieron los resultados de las evaluaciones trimestrales realizadas al Comité por parte de la Secretaria de
Trimestrales
0 la Contraloria General del Estado. o%
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Se actualiz6 el Tablero de Control del Sistema del Comité de Etica las actividades realizadas por el Comité de =i .
48| Actualizacion de los Sistemas de  |Etica. dactilizac coen 100%
il CCon!rc')l c!e Ig Secret:r;aEde Ij Se actualizo el Apartado de Integridad del Sitio Web del Gobierno del Estado de Yucatan respecto a la
49 cyliiceiadenclah deliEstatio informacién generada por la SEFOTUR. 4 acfualizaciones 100%
: No se recibieron quejas derivadas del incumplimiento a lo establecide en el Cédigo de Etica o el Cadigo de
50 Reporte dt_a quejas por falta de Cinta 4 reportes 100%
integridad :
iones Ordinarias de! Comité ica. :

51 Convocatorias Sesio aeEaon 4 sesiones 100%
52 Se realizd la evaluacion del Programa Anual de Trabajo 2025. 1 evaluacion

presentada 100%
53 | Firgrdes FBsilie Aetnoolcs Se integrd el Programa Anual de Trabajo 20286. 1 programa 100%
54 | Se presentd el Calendario de las Sesiones Ordinarias 2026. 1 calendario 100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% I
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