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SECRETARIA DE FOMENTO TURISTICO
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

~ ANEXO 10. EVALUACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SEFOTUR

QBJETIVO ACTIVIDADES REALIZADAS TRII:‘ES?I?E o EVIDENCIA CUMPLIMIENTO
: o Se elaboré el Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Establecer el desarrollo del Plan|/nterés de la SEFOTUR. PAT elaborado 100%
Anual de Trabajo del CEIPCI
2021. Se integro, presentd y aprobo el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Integridad y Prevencion de Calendario
. Conflictos de Interés de la SEFOTUR. aprobado 100%
Evaluar el Plan Anual de Trabajo|Se Integro la Evaluacion Anual del PAT 2020 (autoevaluacion) y se presentd ante el CEIPCI durante la i
: : ¥, g e Evaluacion 100%
2020 Primera Sesion Ordinaria del Comite. aprobada b
Se creo la Unidad de Igualdad de Género en la Secretaria de Fomento Turistico. Nombramiento
- 100%
de la Titular
Como parte de los acciones realizadas por el Comité de Etica durante el primer trimestre del afio, se impartio
la platica Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral, dirigido al personal adscrito a la SEFOTUR, la platica fue 49
realizada en la modalidad virtual, impartida por el Centro Estatal de Prevencion Social del Delito y per_s.:ogas 100%
Participacion Ciudadana, contando con la participacion de 49 personas. eapaciindas
Implementar acciones de
capacitacion relativos a temas|Se convocé al personal de la SEFOTUR a participar en la conferencia virtual "la Violencia hacia las Mujeres y
sobre hostigamiento y acosojel Acceso a sus Derechos en el Contexto Maya" impartido por la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) en 6 personas 100%
sexual laboral, violencia hacia las|la cual participaron 6 integrantes de esta Dependencia. capacitadas *
mujeres y perspectiva de genero
dirigido al personal adscrito a la]Se imparti6 en modalidad virtual la platica sobre el tema de Perspectiva de Género, dirigido al personal 48
SEFOTUR. adscrito a la SEFOTUR en la cual participaron 48 servidores publicos. PR 100%
capacitadas
Se concluyo el Diplomado en Etica y Sistema Nacional Anticorrupcion, impartido en modalidad a distancia
con una duracion de 150 horas, en el que participaron tres integrantes del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado de 5 personas "
Yucatan y dos servidores publicos adscritos a esta Dependencia concluyeron satisfactoriamente el proceso capacitadas 100%
de capacitacion.
: ; HE Mediante correo electronico se difundieron las atribuciones del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Difundir las atribuciones del : : S i : A )
an £ : Conflictos de Interés de la SEFOTUR, los objetivos de su creacion asi como las principales acciones que Correo
Comité de Etica, Integridad y|. : i g : ; i A 5 : ; o
s E instrumentaran en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés, para promover el electrénico 100%
Prevencion de Conflictos de : e e : e : e
R “~|uso adecuado de los medios electrénicos y fisicos mediante los cuales se recibiran las quejas por falta de remitido
Interés de la SEFOTUR. : :
integridad.
Se establecio el procedimiento y los formatos correspondientes para la atencion de quejas o denuncias por
: i K : AT Documento
: : ; falta de integridad, acoso, hostigamiento sexual o discriminacion. kit 100%
Orientacion al Personal de la =00
SEFOTUR respecto al[Se instalo un buzon en la Secretaria de Fomento Turistico con la finalidad de que cualquier persona pueda
procedimiento para presentar Ylinterponer de manera confidencial, quejas o denuncias por faltas de integridad, acoso, hostigamiento sexual o Bt
atender quejas ante el Comité de|discriminacion, asi como reportar algin posible conflicto de interés. ; 100%
Prevencion de instalado
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presunto incumplimiento al

Se creo6 el apartado del Comité de Etica en la pagina Web de la Secretaria de Fomento Turistico con la
Codigo de Conducta de [0Slfinalidad de poner a disposicién de los ciudadanos la normatividad para regular los Comités de Etica,
Servidores  Publicos  de  Iafintegridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias del Gobierno del Estado de Yucatan, el Sitio Web 100
SEFOTUR. Caédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Yucatan y el Cédigo de Conducta de actualizado )
: la Secretaria de Fomento Turistico.

Fomentar la ﬁa_rtidibacién dellSe remitic via correo electronico el Cédigo de Conducta de la SEFOTUR con la finalidad de que los

Comité de Etica, [ntegridad ylintegrantes del Comité de Etica de la SEFOTUR procedan a revisarlo y remitan sus observaciones a fin de Dodiimanto

6lprevencion de Conflictos delactualizar dicho documento. revisads 100%
Interés de la SEFOTUR
Se presentd y aprobd el Calendario de Sesiones Ordinarias 2022 del Comité de Etica, Integridad y )
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado de Calendario 100%
Yucatan. aprobado

Se presentd y aprobé el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado de Yucatan PAT 2022 100%
correspondiente al ejercicio 2022. aprobado

Se reunieron los integrantes del Comité para realizar las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado de 4 Actas 100%
Implementar las acciones enlycatan. generadas i
materia de ética, de integridad L
plblica y de prevencion de|Se presentaron los informes de las actividades realizadas por el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de )
conflictos de interés. Conflicto de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico, correspondientes a los 4 trimestre del ejercicio 4 informes 100%
dos mil veintiuno. presentados

Se presentaron los reportes de quejas por falta de integridad, mediante los cuales se informé que se
recibieron cero reportes de quejas por faltas de integridad, por lo anterior el Comité no emitié observaciones

. g = ; 4 reportes

o recomendaciones no vinculatorias a servidores publicos de la SEFOTUR y tampoco se remitieron informes gen gra dise 100%
al Organo de Control Interno de esta Dependencia.

Se capturaron en el sistema informatico de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de Yucatan los 4 reportes
reportes establecidos en los Lineamientos correspondientes a los 4 trimestres del 2021. capturados 100%
ORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO o ' ol o ' : ' -.- _ 100%
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