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OBJETIVO

SEFOTUR

SECRETARIA DE FOMENTO TURISTICO
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA A AL D RABAJO 20 D O D A RIDAD PR O B O

ACTIVIDADES REALIZADAS

TRIMESTRE

n|m

1%

EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

Se instalé el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR (CEIPCI) y se actualizé el Sistema

Acta de Instalacion

1 |Instalacion del Comité del Comité de Etica respecto a los integrantes del Comité. del Comité 100%
g Se imparti¢ la platica de sensibilizacion sobre Violencia Vicaria. 50 personas 5
; capacitadas 100%
g Se capacité a los integrantes del Comité en el tema de “Induccién al Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
3 la SEFOTUR?”, el curso fue impartido por la direccién juridica de la SEFOTUR. :ag:fi;r(’ia:s 100%
Se capacité a los guias de turistas sobre la trata de nifios, nifias y adolescentes cuyo objetivo fue transmitir las caracteristicas
4 juridicas y sociales que conforman el problema y generar alternativas de solucién. 33 periogas
capacitadas
Se particip6 en las siguientes actividades: ponencia "Presentacién del Sistema de Indicadores de Género", charla "El Rol de la
: s Mujer Maya en la Sociedad", platica "Actuacion del Comité de Etica en Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en la
5 Acciones de capacitacién en la| administracion Publica Estatal”, curso de capacitacion la Funcién Pablica en Contra de la Violencia hacia las Mujeres, foro 8 personas 100%
dependencia — sobre igualdad, wptercambio de buenas practicas de transversalizacién de la perspectiva de género en la administracion piblica estatal”, capacitadas ’
hostigamiento y acoso sexual actividad "Cine Violeta".
laboral, violencia hacia las
MUjSies y{perspecivaidsigensro; Se impartieron cuatro platicas en coordinacién con la CEPREDEY: Masculinidad y Violencia, enfocado al personal masculino de
esta dependencia, Cémo Protegernos de la Violencia, Construyendo una Cultura para la Paz y Mediacién: Transformando el 59 personas o
6 Conflicto, estos tres tltimos fueron enfocados a todo el personal de la SEFOTUR. capacitadas 100%
Se participé en los talleres: "Yo conozco una mujer”, "Igualdad y No Discriminacién". 18 personas
0,
! capacitadas 100%
Se particip6 en el curso Responsabilidades Administrativas y Etica Profesional en el Servidor Publico, impartido por el 3 personas "
8 Sistema Nacional Anticorrupcion. capacitadas 100%
Se participé en el curso Integridad en el Servidor Piblico. 5 personas
0,
2 capacitadas 100%
Se difundio la Normatividad relativa al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan y el Codigo S eETBaEE
10 de Conducta de la Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado de Yucatan. p ealizg das 100%
Se realizaron campafias a través del correo electrénico institucional para la difusion del Procedimiento para la Atencién de Quejas 5 5
. campafias "
1 por Faltas de Integridad. realizadas 100%
Se convocd a los integrantes del Comité para realizar las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
12 Conflictos de Interés de |a Secretaria de Fomento Turistico del Gobierno del Estado de Yucatan. 4 actas generadas 100%
Se presentaron los resultados de los reportes de las evaluaciones trimestrales relaizadas por la Secretaria de | Contraloria General 4 reportes
L = b R o del Estado. presentados
— Desempenar las atribuciones de!
Comi;tJé de Etica, Integridad y Se presentaron los informes de las actividades realizadas por el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés de Ainforinias
14 Erevencioniaa 6onﬂictos Me la Secretaria de Fomento Turistico, correspondientes a los 4 trimestre del ejercicio dos mil veintirés. presentados 100%
ores deiasCRORER. Se captur6 en el Sistema Informatico los reportes establecidos en los Lineamientos correspondientes a los cuatro trimestres del 4 reportes
15 ejercicio 2023. captarsdos 100%
Se remitié via correo electrénico el Cédigo de Conducta de la SEFOTUR con la finalidad de que los integrantes del Comité de Etica 14 "
16 de la SEFOTUR procedan a revisarlo y remitir las observaciones. rZ\(:iLQc?: 2 100%
Se presentaron los reportes de quejas por falta de integridad, mediante los cuales se informd que no se recibieron reportes de
17 quejas por faltas de integridad, por lo anterior el Comité no emitié observaciones o recomendaciones no vinculatorias a servidores 4 reportes 100%
publicos de la SEFOTUR y tampoco se remitieron informes al Organo de Control Interno de esta Dependencia. generados &
18 Se actualizé el Apartado de Integridad del Gobierno del Estado de Yucatan. 5 actualizaciones 100%
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SECRETARIA DE FOMENTO TURISTICO

N Vileatan | SEFOTUR COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
T i | CONFLICTOS DE INTERES
Se elaboré la Evaluacion del Programa Anual de Trabajo 2023. i&
19 Evaluacién Anual 1 p::l,ﬁézn 100%
Se aprob6 el Programa Anual de Trabajo 2024. 1
20 Programa Anual P - ! ef;gg:g;a 100%
. Calendario de Sesiones Se aprobé el Calendario de Sesiones Ordinarias 2024. 1 calendario 0%
Ordinarias presentado &
100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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L.E. RAUL A. PAZ NORIEGA
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA,
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SEFOTUR




